Twoje przedsiebiorstwo rozwija sie: pozyskujesz kolejne
zlecenia i zatrudniasz nowe osoby. Dawne zasady
dziatania i wspotpracy moga nie sprawdzac sie obecnie.
Pojawiajg sie trudnosci typowe dla kolejnych etapow

rozwoju firmy:

&
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PRZEGLAD TECHNICZNY ZESPOLU vach A

Rozwojugy®

WSZYSTKO JEST OK. Z POZORU...

Jak odpowiednio spytac pracownikow, czy wszystko jest OK, by nie pozostac ze zdawkowag
odpowiedzig, a zachecic ich do szczerej, otwartej rozmowy? Wielu podwtadnych czuje sie
oniesmielona w gabinecie szefa - na tzw. ,, dywaniku”. Firmowe zycie i problemy najczesciej
omawiane sg w kuluarach (tj. w kuchni lub fazience). Tymczasem, gdy wchodzisz do
biurowej kuchni, wszyscy znaczaco milkng albo niezgrabnie zmieniajg temat... Jak wiec
dowiedziec sig, jak naprawde majg sie Twaoi ludzie?

~CI NOWI" NIE PASUJA

Nowi - budzg w zespole nieufnosc. Ich obecnos¢ rodzi obawe, ze nadchodzg zmiany, by¢
moze przyszli kogo$ zastgpi¢. Do tego ,ci nowi” czesto przechodzg z firm, w ktérych
panowaty odmienne zasady, i ciezko im wejs¢ w nowy tryb pracy. Jak skutecznie
zintegrowac ich z resztg ekipy?

MALE PROBLEMY URASTAJA DO RANGI DRAMATOW

Sytuacje, ktare kiedys byty niewinne (jak czyjs nieumyty kubek po kawie), nagle moga
przeistoczyc sie w miniwojne. A wiecej ludzi w grupie, to wiecej indywidualnych podejsg,
przyzwyczajen i nawykow (i kubkdw). Narastajagcym nieporozumieniom i sporom towarzysza
coraz silniejsze emocje. A kiedy w zespole panuje napieta atmosfera, trudno efektywnie
wykonywac swoje zadania. Jak poznac przyczyne konfliktowych sytuacji i jak je rozwigzac?

KOLEGA/KOLEZANKA AWANSULE...

A co, gdy uczynisz kogos kierownikiem projektu czy menedzerka dziatu? Mianowanie jednej
osoby oznacza przeciez niemianowanie innej (réwnie oddanej...). Biurowe przyjaznie ulegng
przeksztatceniu: niektérzy mogg by¢ zawiedzeni i zazdrosni albo mie¢ opér przed
rozliczaniem sie przed nowymi zwierzchnikami. Z kolei osoby, ktére awansowaty z pozycji
kolegi/kolezanki zza biurka, moga mie¢ ktopot z delegowaniem i egzekwowaniem zadan.
Jak zapobiec obnizeniu motywacji i efektywnosci pracy catego zespotu? Jak pomaéc nowym
liderom, by stali sie dla Ciebie realnym wsparciem?

To tylko niektére z problemaéw, z jakimi przyjdzie Ci sie mierzyc. A moze niektére juz brzmig znajomao?
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Oceniasz wyniki swajej firmy po cyfrach? Cyfry bezposrednio wynikajg z

' § efektywnaosci zespotu, a ta zalezy od relacji w Twoim zespole. Jesli cyfry
" 4 N nie rosng, to nie jest to problem, a jedynie jego objaw.
Jak myslisz, ile Google wydaje na szkolenia dla swoich pracownikéw?
Konfliktow nie sposob unikng¢, mozna sie za to nauczyc, jak je wspalnie rozpracowac. Skorzystaj z naszej

oferty. Przeprowadzimy kompletng analize potrzeb Twojego zespotu i w toku pracy warsztatowej wspolnie
zaprojektujemy narzedzia, by usprawni¢ Wasza codzienng prace.

DLACZEGO WSPOLPRACOWAC WEASNIE Z NAMI?
Mamy odwage mawic o relacjach, rozmawia¢ wprost o problemach i wchodzi¢
gtebiej w tkanke zespotu. Mamy tez ponad dziesie¢ lat doswiadczenia w pracy

z zespotami - w projektach, firmach, organizacjach pozarzadowych i instytucjach
publicznych; a takze w pracy indywidualnej.

Pracujemy metoda coachingowag i warsztatowg. 53 to sytuacje, sprzyjajace otwartosci i bezposredniosci, a
naszym gtownym celem jest wspolne znalezienie rozwigzan problemow, z ktdrymi zmaga sie Twoj zespot. Nie
przerobicie ich ani w czasie pracy - gdy naglg terminy, ani tym bardziej podczas imprezy integracyjnej -
przy kieliszku wina.
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Tez prowadzimy firme, dlatego tak jak Ty cenimy to, co wazne w biznesie:
relacje, czas i pienigdze. Dlatego mozesz mie¢ pewnosg, ze potraktujemy
Ciebie i Twaj zespat tak, jak same chciatybysmy by¢ potraktowane: rzetelnie,
uwaznie i z empatia.

Nie trzeba by¢ mechanikiem, by by¢ dobrym kierowca. Gdy cos
szwankuje w Twoim aucie - jedziesz do warsztatu samochodowego.
Jesli w Twojej firmie zachodzg zmiany, takze oddaj ja w
specjalistyczne rece.

Tak jak Ty znasz sie na swojej branzy, my znamy sie na ludziach i
mechanizmach, ktdre rzadzg zyciem grupy. Nie czekaj, az trudnosci w Twoim
zespole beda wieksze - spotkajmy sie, by porozmawiac, jak temu zaradzic.
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WARUNKI FINANSOWE KONTAKT

Przewidujemy rabat dla nowych Klientow Agata Lamparska

Ceny ustalane sg indywidualnie, zaleznie od liczebnosci T: 508 409 222

grupy, rodzaju i dtugosci szkolenia, logistyki. E: agata.lamparska@machinarozwoju.pl
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