WARSZTATY, SZKOLENIA, COACHING

Korzysci ze wspaétpracy:
Nauczyciele i nauczycielki beda potrafili:
e stawiac granice rodzicom, asertywnie wyrazac swojg opinie
e motywowac dzieci do nauki
e kreatywnie podchodzi¢ do zajec i trudnosci
e radzi¢ sobie ze swoimi frustracjamii stresem
e rozmawiac z uczniami o emocjach i zwiekszac ich empatie
e |epiejrozpoznacizrozumiec potrzeby uczniow
e integrowac klasy
o tatwieji efektywniej komunikowac sie we wtasnym zespole
nauczycielskim
szybciej rozwigzywac konflikty zaréwno w zespole
nauczycielskim, jak i w klasie

Naszg oferte kierujemy réwniez do dyrektoréw i dyrektorek, ktorzy
chca:

e Jeszcze lepiej motywowac i inspirowac swajg kadre

e Sprawnieji szybciej rozwigzywac konflikty powstate w gronie pedagogicznym

e Wspierac nauczycieli w ich rozwoju

e Budowac atmosfere bezpieczenstwa i zaufania w szkole

e Prowadzi¢ otwarty dialog z gronem pedagogicznym

e Rozumiec intencje i potrzeby swoich pracownikéw

Przyktadowe tematy szkolen/spotkan :

e Empatia w pracy nauczyciela

e Klasa jako zgrany zespot

e Rozwijanie tolerancji i empatii u dzieci

e Stownik emaocjonalny - jak uczy¢ dzieci wyrazania
emaocji?

e Kreatywne metody pracy

e Tajniki osobowosci - kim jest nasz uczen?

e (o motywuje moich uczniow?

e Stres i wypalenie zawodowe

e Dogadaj sie z uczniem - komunikacja w klasie i
poza nig

e Jak rozmawiac z rodzicem, by nie dac sobie wejs¢ na gtowe?

e Narzedzia coachingowe w pracy nauczyciela - jak pracowac z dzieckiem, jak motywowac go
do pracy

e (Coachingowe zarzadzanie szkotg — warsztaty dla dyrekgji i liderach

e Coaching - indywidualne spotkania wspierajgce w realizacji celow
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Jak pracujemy?
Krok 1. Analiza potrzeb. Pozwoli na stworzenie w petni dostosowanej do oferty.

Krok 2. Petna oferta szkoleniowa. Na podstawie analizy przedstawiamy indywidualnie
dopasowane propozycje warsztatéw i zaje¢, ktore wptyng na bardziej efektywne
funkcjonowanie instytucji.

Krok 3. Dzialania szkoleniowe. W zaleznosci od ustalen przeprowadzamy wybrane przez
Panstwa warsztaty/coaching.
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Coaching to cykl indywidualnych badz zespotowych spotkan, wspierajacych Klienta
w realizacji jego celu. Jest to praca oparta na zasobach i potrzebach Klienta, na

spostrzeganiu sytuacji z réznych perspektyw, poszerzaniu samoswiadomosci i
poszukiwaniu mozliwosci osiggniecia celu.

Przyktadowe warunki finansowe
Ceny zalezq od tematu i formy pracy. Dokfadne stawki ustalane sg indywidualnie z Klientem

Cena warsztatu:
e 1 godzina szkoleniowa (45 min.): 250 - 400 zt brutto
e [1dzien szkoleniowy - 4- 8 godzin; maks. 18 uczestnikéw]
e 1seminarium (1,5 godzinne): 750 zt brutto

Pracujemy kierujgc sie potrzebami Klienta oraz wiarg w jego mozliwosci i potencjat. Powyzsze zakresy
tematyczne sq jedynie propozycjami szkoleniowymi. Nasz zespdt jest otwarty na wszelkie sugestie i
modyfikacje.

Zapraszamy do omowienia zasad wspoforacy

Alicja Gniewek, alicja.gniewek@machinarozwoju.pl, tel. +48 660 489 270
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